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Wat doet EBIInC voor de werkgever?

EBIinC neemt de relaties werk uit handen!

Door eenvoudigweg systemen en administratieve processen te koppelen kunnen processen efficiénter worden ingericht
en wordt informatie - via internet — toegankelijk voor management, P&O én medewerkers.

Er zijn koppelingen gerealiseerd met verzekeraars, verzuimapplicaties en salarisadministraties. De absolute winst:
basisinformatie hoeft slechts één maal te worden ingevoerd.

Efficiency voordelen:

* 24 uur per dag, 7 dagen per week, real-time vanuit elke werkplek benaderbaar;
* Web-based

* Foutkans geminimaliseerd;

» Vakantiedagen, urenregistratie, verlof en verzuim in één systeem;

* Business Intelligence;

» Digitale personeelsdossiers;

e Formulieren format voor , documenten, arbeidscontracten

» Digitale communicatie met diverse instanties;

Kostenvoordelen:

» Géén kosten meer voor updates;

» Géén onkosten meer voor back-ups;

» Géeén extra kosten meer voor (externe) IT-consultants;

» Géén ‘gemors’ meer met vakantiedagen

* Koppeling met verzuimapplicatie biedt forse besparing op arbokosten;

» Met een fractie van de oorspronkelijke kostprijs nu alle voordelen in 1 oplossing;

Managementvoordelen:

» Controle pensioennota’s.

» Snel diverse (ad hoc) rapportages beschikbaar;

e Zeer eenvoudige budgetteren.

* Inzicht in kosten, verzekerbare- en niet verzekerbare arbeidsvoorwaarden;
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Ondernemingsvoordelen:
* Arbeidsvoorwaarden worden nu beter begrepen en gewaardeerd (EB Statements);

» Alle vakantiedagen, verlof- en verzuimdagen, per medewerker nu direct en beter inzichtelijk;
» Aantoonbare besparingen op uitgifte vakantiedagen;

Koppelingen:
* Word, maken van sjablonen, brieven, arbeidscontracten;
e Excel, overzichten van alle data

Loonverwerking en automatische upload:
» Download van gegevens uit systeem, en automatische upload van stroken op deelnemer niveau,
* Naar keuze via uw eigen loonverwerker/ of volautomatisch via aangesloten partner;

Conclusie

Eblinc is de digitale snelweg, waar iedere financié le dienstverlener én werkgever een afslag kan reali  seren en zijn
eigen weg kan perfectioneren (maatwerk). Voor heti  ntermediair is het een perfecte tool om zich samen met de
accountant te profileren bij de (gezamenlijke) onde  rnemers- relaties.




Schermen horen bij de werkgever

| Overzichtsn VerlofiVerzumm ImportExport
arbeidsvoorwaarden.com / home / senvice & support

| M-h Services vl mutaties
| Bol C.L.G. V| T}, Zoeskopdracht aanpassen [2 Geselecteerde mutaties archiveren [2 Alle mutaties selecteren
Mutaties/Verwerking Gebruiker DatumiTijd Iutatie Bedrijffsgroep Bedrf Medewerkar Acties
il Mutaties verwerken 11 : [l Openen
o _ Ao FINeT | Tehakn — DEMO BV — M-N Services BolC.L.G. B Bewerken
Historizche mutaties Dalen 14:55 regeling gewijzigd B Archiveren
Financisel mutatie overzicht Salari 2 Openen
Gerrit-J 2-11-2009
et s gekopieerd naar | — DEMO BV — M-N Services Bol C.L.G. B Bewerken
Kosten &n inhoudingen ' regelingen B Archiveren
Dynamisch overzichi . .. . Bl Openen
i SRR | FREERO | comsmavs M-N Services Bol C.L.G. Bl Bewerken
Dalen 14:51 gewijzigd B Arthiveren
Gerrit-Jan van 2:11-2009 | Medewerksr 2 Openen
i = — DEMOD BY — - Services Luschen E.J. [ Bewerken
Dalen 1328 gewijzigd Bl Archiveren

Figuur 1; Overzicht van mutaties en afhandeling daa  rvan



Medewerker | W \*Brluﬂ'\lmnim | mm me S : Lﬂgﬂi
arbeid=voorwaarden.com ! home f senvice & =uppod
Documenten medewerker
[ Miguw document £ Niewwe folder

Perzoonlijke documenten
MNaam Catum Acties
D centrasl aangemaakte map voor =alarisbrieven 24-2-2008
= Map voor alle medewerkesrs - loonstroken 16-1-2009
D test 5.2.2009
= Test Loonstroken update 30-3-2009
Algemene documenten
Maam Driatum Acties
D Bestand voor formulisren 28-10-2008
E Defta Lioyd Beleggingen 23-5-2007
@j Pensicenreglement 7-11-2008
@:] PP =chema EBLINC 15-10-2005
@Uplcﬂdtcﬂl 13-8-20059

Figuur 2; Overzicht van algemene documenten en spec

ifieke documenten van en werknemer



Naw-gegevens
Dienstrerband
Werkrooster

Partner

Kinderen

[Desiname regelingen
Financiee!
Wagenpark

Extra velden

Nieuws medewerker
Pensioenregeling 1
ANW-hiaat
WEA-hiaat
Wis-excedent
Cngevallen

Financile planner
Particuliere verzekeringen

Bereken privé verzekeringen

Secoarbeidsyw

Bielingen
‘Vergoedingen
Inhoudingen

B Eerste dag melding:  [2 Bewerken  [X] Verwideren
Medewerkertype Werknemer
Geboortenaam Akdim Voorletiers MR
Tussenvoegsels) Voorngam Kim
Geboortedatum 27-1-1878 Geslacht Idan
Nationaliteit Mederlands Burgerservicenummer 171188128
Posicode 5657 DT
Huisnummer 7o Toevoeging
Adres Flight Forum Plaats EINDHOWEN
Land Netherlands
Telefoon werk Fax werk
Telefoon prive GSM
Communicatie e-mail wout.hoogveld@omnext.net E-mail prive
dentitsitsbewiEnummer 00000000 Verloopdatum 27-10-2009
Foto

Figuur 3; Gegevens van werknemer
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— DEMO BY —

Menu-opties

Import/Export

¥|  Gegevens export
[0l CLG. v

import = 3 [] - DEMO BV —
import Excel & 3 [ M-N Services
Export = {3 [] - test borger —
Gegevens exporersn A 3 [ testb
Gegevens export snsl = @3 [ testc

l Gegevens export uitgebreid ® [ [ testd
Ciick & Claim gegevens expor =i — test import —
Salarz export =

=l A [¥] test import s
= 3 [¥] In dienst (geen pensioen)
[ [v¥] Doornbasch, R.
[ [v] Droste, S.L.
= [¥] Rjen, van den P.M.1.
= &3 In dienst (wel pensioen)
=3 ] < teast import 5 en verh -
+

& (3 [ — test rex —
# (3 [ - vitesse Groep BV —

Figuur 4; Inzoomen op kosten en het maken van Excel

overzichten




| —DEMO BV — |

| Bol, L. v|

Verlofherzuim
Owverzicht
Maandowverzicht

VerloT aanvragen

Ziekmelding/Betermelding

Verzuim meldingen

Verlof meldingen

Toekenning veriofmedewerker
Feesldagenivrije dagen

Veriof inztelingen

Verloffverzuim overzicht
2 Print

Van welk jaar wilt u het overzicht zien?

Van welke maand wit u het overzicht zien?

an welke medewerkers wilt u het overzicht zien? | Alle medewerkers \_f|
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Bol, C.L.G.
Bol, J.N.

Borgerédac, g

E o T
Bouwhuis, W

Brandhorst,
PV,

Brink, H van de
Dalen, G.J. van
Dijk, F wan

Dijk, W.L.P. van

gielen, G
Goedhart, L.

Figuur 5; Verlof en verzuim, overzicht voor de leid

inggevende
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| — DEMO BV —

[Bol CLG.

MNaw-gegevens
Dienstverband
VWerkrooster
Pariner
Kinderen
Financieel

I Deelname regelingen

Extra veiden

Nieuwe medewerker

VWagenpark / Leaseauto

Menu-opties
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Medewerker

Deelname regelingen

T T T i,

Hana i
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arbeidsvoorwaarden.com/ home ! service & support

| Ay
Pensipenregeling 1
Bijzparen pensioen
ANW-hiaat

-hiaat

Wis-excedant

[l Bewerken

Regeling la MNee Anders Eigen bijdrage per mnd
Pensinenrageling 1 [=] O O 163,88
Pensioenregeling 2 O [®] (| 0,00
Pensioenregeling 3 O [=] O 0,00
Bijzparen pensioen [=] O (| 91 &7
Nabestaandenpensioen O [=] O 0,00
Levensloop regeling O [®] (| 0,00
ANV hiaat [=] O [l 52,79
WEA hiaat =] O O 21,60
WEA hiaat aanvuling | [=] [l 0,00
WA excedent [=] O O 0,00
Zorgverzekaring [=] O O 108,68
Spaaricon [=] O (| 51,08
Ongevallen [=] O O 0,00
Totaal 489,69

Figuur 6; Direct inzicht in de kosten (inhoudingen)

voor de verloning




