
 

 
Wat doet EBlinC voor de werkgever?  
 
EBlinC neemt de relaties werk uit handen! 
Door eenvoudigweg systemen en administratieve processen te koppelen kunnen processen efficiënter worden ingericht 
en wordt informatie - via internet – toegankelijk voor management, P&O én medewerkers. 

Er zijn koppelingen gerealiseerd met verzekeraars, verzuimapplicaties en salarisadministraties. De absolute winst:  
basisinformatie hoeft slechts één maal te worden ingevoerd.                                                                                                          
 
Efficiency voordelen: 
• 24 uur per dag, 7 dagen per week, real-time vanuit elke werkplek benaderbaar; 
• Web-based 
• Foutkans geminimaliseerd; 
• Vakantiedagen, urenregistratie, verlof en verzuim in één systeem; 
• Business Intelligence; 
• Digitale personeelsdossiers; 
• Formulieren format voor , documenten, arbeidscontracten 
• Digitale communicatie met diverse instanties; 
 
Kostenvoordelen: 
• Géén kosten meer voor updates; 
• Géén onkosten meer voor back-ups; 
• Géén extra kosten meer voor (externe) IT-consultants; 
• Géén ‘gemors’ meer met vakantiedagen 
• Koppeling met verzuimapplicatie biedt forse besparing op arbokosten; 
• Met een fractie van de oorspronkelijke kostprijs nu alle voordelen in 1 oplossing; 
 
Managementvoordelen: 
• Controle pensioennota’s.  
• Snel diverse (ad hoc) rapportages beschikbaar; 
• Zeer eenvoudige budgetteren.  
• Inzicht in kosten, verzekerbare- en niet verzekerbare arbeidsvoorwaarden; 



 

 
 
Ondernemingsvoordelen: 
• Arbeidsvoorwaarden worden nu beter begrepen en gewaardeerd (EB Statements); 
 
 
 
• Alle vakantiedagen, verlof- en verzuimdagen, per medewerker nu direct en beter inzichtelijk; 
• Aantoonbare besparingen op uitgifte vakantiedagen; 
 
Koppelingen: 
• Word, maken van sjablonen, brieven, arbeidscontracten; 
• Excel, overzichten van alle data 
 
Loonverwerking en automatische upload: 
• Download van gegevens uit systeem, en automatische upload van stroken op deelnemer niveau; 
• Naar keuze via uw eigen loonverwerker/ of volautomatisch via aangesloten partner; 
 
 
Conclusie 
Eblinc is de digitale snelweg, waar iedere financië le dienstverlener én werkgever een afslag kan reali seren en zijn 
eigen weg kan perfectioneren (maatwerk). Voor het i ntermediair is het een perfecte tool om zich samen met de 
accountant te profileren bij de (gezamenlijke) onde rnemers- relaties.  



 

 
 
 
Schermen horen bij de werkgever 
 
 
 
 

 
 
Figuur 1; Overzicht van mutaties en afhandeling daa rvan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
Figuur 2; Overzicht van algemene documenten en spec ifieke documenten van en werknemer 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Figuur 3; Gegevens van werknemer 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
Figuur 4; Inzoomen op kosten en het maken van Excel  overzichten 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
Figuur 5; Verlof en verzuim, overzicht voor de leid inggevende 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Figuur 6; Direct inzicht in de kosten (inhoudingen)  voor de verloning 


