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ALGEMENE VOORWAARDEN
EBLINC BV (10-2-2009)

Artikel 1: definities
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Abonnement: de tussen Klant en EBIInC gesloten overeenkomst krachtens welke de door
Klant bij EBIInC aangemelde Administrateur en Gebruikers toegang verkrijgen tot
Arbeidsvoorwaarden.com voor de (onderdelen van) modules die zijn aangegeven in de
overeenkomst.

Administrateur: de door Klant aangewezen contactpersoon.

Arbeidsvoorwaarden.com: de website van EBINC op het internetadres
www.arbeidsvoorwaarden.com, bestaande uit internetsoftware en bijbehorende databases,

op welke site informatie kan worden verkregen over de secundaire verzekerbare
arbeidsvoorwaarden en overige salariscomponenten. Voor wat de omvang en de
beperkingen van het gebruiksrecht van Klant wordt onder Arbeidsvoorwaarden.com tevens
de Updates alsmede andere tussentijdse toevoegingen aan Arbeidsvoorwaarden.com
begrepen.

EBIinC: de besloten vennootschap EBIInC BV, gevestigd aan de Kastanjelaan 14, 5883 HZ
te Velp, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel en Fabrieken
voor Centraal Gelderland onder nummer 09132944.

Gebruiker: degene die door Klant als zodanig is aangemeld bij EBIinC.

Inlognaam: de inlognaam van de individuele Gebruiker of de Administrateur welke wordt
toegewezen door EBIInC.

Klant: de natuurlijke of rechtspersoon met wie EBInC een Abonnement of
Proefabonnement afsluit voor toegang tot Arbeidsvoorwaarden.com. Als klant wordt tevens
aangemerkt de rechtsopvolger van klant na het sluiten van een abonnement of
proefabonnement, na goedkeuring van EBIINnC als bedoeld in artikel 14.1 van deze
algemene voorwaarden.

Password: de unieke reeks van cijfers, letters en tekens die EBIinC aan de Administrateur
van Klant verstrekt teneinde Klant toegang te verlenen tot de in het Abonnement of
Proefabonnement overeengekomen modules van Arbeidsvoorwaarden.com.
Proefabonnement: de tussen Klant en EBIinC gesloten overeenkomst krachtens welke
Klant voor een bepaalde periode toegang verkrijgt tot Arbeidsvoorwaarden.com voor de
modules die zijn aangegeven in de overeenkomst.

Toegangscode: de unieke reeks van cijfers, letters en tekens die EBIinC aan een Gebruiker
verstrekt teneinde Gebruiker toegang te verlenen tot bepaalde delen van
Arbeidsvoorwaarden.com.

Updates: alle vervolgversies en nieuwe releases met Dbetrekking tot
Arbeidsvoorwaarden.com.
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Artikel 2: algemeen

2.0

2.1

2.2

Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle aanbiedingen van EBIinC en op
alle overeenkomsten tussen EBIIinC en een klant, of diens rechtsopvolger, na goedkeuring
van EBIinC als bedoeld in artikel 14.1 van deze algemene voorwaarden.

Wijzigingen van en aanvullingen op bepalingen van deze algemene voorwaarden of een
Abonnement of Proefabonnement gelden slechts indien zij door EBIInC schriftelijk zijn
bevestigd.

EBIINC heeft het recht deze algemene voorwaarden te wijzigen en de gewijzigde
voorwaarden op bestaande overeenkomsten van toepassing te verklaren. Gewijzigde
algemene voorwaarden zijn van kracht 1 maand nadat zij door EBIinC zijn gepubliceerd op
haar website danwel anderszins zijn bekend gemaakt aan Klant.

Artikel 3: gebruiksrecht

3.1

3.2

3.3
3.4

3.5

3.6

EBIIinC verleent aan een Klant het niet-exclusieve, niet-overdraagbare recht tot toegang en
raadpleging van de overeengekomen modules van Arbeidsvoorwaarden.com voor de duur
van het Abonnement of het Proefabonnement.

Een gebruiksrecht wordt steeds verleend onder de voorwaarde van volledige en tijdige
betaling door Klant van de voor de overeengekomen modules geldende vergoeding.
Vervallen (10-02-2009).

Aan Klant ter beschikking gestelde (databank) gegevens mogen slechts door Klant worden
gebruikt in overeenstemming met het doel waarvoor deze beschikbaar zijn gesteld.

Het is Klant niet toegestaan Arbeidsvoorwaarden.com op enigerlei wijze beschikbaar te
maken voor enige derde behoudens het doel waarvoor het bestemd is.

Het is Klant niet toegestaan om informatie, verkregen uit Arbeidsvoorwaarden.com,
openbaar te maken, te verveelvoudigen of te verkopen in welke vorm dan ook, met
uitzondering van de gegevens die door Klant zelf zijn ingevoerd, tenzij een dergelijke
openbaarmaking en/of verveelvoudiging overeenkomstig deze algemene voorwaarden
uitdrukkelijk is toegelaten.

Artikel 3: Administrateur

3.1

3.2

3.3

Klant benoemt een Administrateur. De Administrateur is verantwoordelijk voor het gebruik

van Arbeidsvoorwaarden.com in naam en voor rekening van de Klant overeenkomstig deze

algemene voorwaarden.

Klant is verplicht zich EBIinC onmiddellijk schriftelijk op de hoogte te stellen per wanneer er

een andere Administrateur wordt benoemd. In dat geval kent EBIINC de nieuwe

Administrateur van per die datum een nieuwe Inlognaam en Password toe.

De Administrateur regelt het gebruik van Arbeidsvoorwaarden.com door Klant en door

Gebruikers. De Administrateur is onder andere door Klant belast met:

a. het invoeren van gegevens van Klant en/of Gebruikers in de database van
Arbeidsvoorwaarden.com;

b. het doorvoeren van aanpassingen in standaard tarieven en gegevens die zijn
opgenomen in de database van Arbeidsvoorwaarden.com;
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c. het aanmelden en annuleren van Gebruikers aan EBIinC middels
Arbeidsvoorwaarden.com;

d. het invoeren van wijzigingen van gegevens van Klant en/of Gebruikers in de database
van Arbeidsvoorwaarden.com;

e. het doorgeven van Gebruikersnamen en Toegangscodes aan ieder van de Gebruikers.

De Administrateur kan zelfstandig en op zijn uitsluitende verantwoordelijkheid de onder 3.3.

sub a tot en met d vermelde gegevens invoeren en wijzigen.

Klant draagt de volledige verantwoordelijkheid voor de benoeming van de Administrateur

en voor de bescherming en de beveiliging van Arbeidsvoorwaarden.com ten aanzien van

eenieder die op enigerlei wijze met zijn onderneming is verbonden, met inbegrip van de

Gebruikers.

Klant is verantwoordelijk voor het beheer van gegevens die zijn ingevoerd en opgeslagen in

het voor Klant bestemde deel van Arbeidsvoorwaarden.com. Informatie die van essentieel

belang is voor Klant c.q. de Administrateur c.q. de Gebruikers dient altijd door Klant op

juistheid te worden geverifieerd. De in de modules van Arbeidsvoorwaarden.com gebruikte

tarieven (‘rekenregels’ voor bijvoorbeeld pensioenen) dienen altijd door Klant zelfstandig

beoordeeld te worden en te worden gecontroleerd.

EBIinC kan in geen enkel geval aansprakelijk worden gesteld voor de schade die Klant, zijn

Gebruikers of andere derden zouden hebben geleden door het toedoen van Administrateur,

van de Gebruikers en/of eenieder die op enigerlei wijze met de onderneming van Klant is

verbonden. Klant vrijwaart EBIinC ter zake voor alle schade.

Artikel 4: toegang tot Arbeidsvoorwaarden.com

4.1

4.2
4.3

4.4

Klant dient zelf en voor eigen rekening zorg te dragen voor de apparatuur en andere

faciliteiten die nodig zijn voor de toegang tot Arbeidsvoorwaarden.com. Tevens dient Klant

zelf de gegevens betreffende het eigen bedrijf en de Gebruikers in te voeren, tenzij

uitdrukkelijk anders is overeengekomen. In dat geval zal EBIInC deze werkzaamheden

verrichten tegen haar dan geldende uurtarief.

Vervallen.

Na het sluiten van een Abonnement door Klant, kent EBIinC Klant een Inlognaam en een

Password toe. Beide worden meegedeeld aan de Administrateur. Het Password heeft de

volgende functies:

— het Password verleent toegang tot Arbeidsvoorwaarden.com;

— het Password identificeert Klant;

— met het Password kunnen nieuwe gegevens worden ingevoerd en wijzigingen worden
doorgevoerd;

— met het Password kunnen Gebruikers worden aangemeld en afgemeld;

— met het Password kunnen nieuwe (sub)bedrijven worden ingevoerd

Daarnaast verstrekt EBIINC na het afsluiten van het Abonnement Gebruikersnamen en

Toegangscodes aan de door Administrateur opgegeven Gebruikers. Met de Toegangscode

kunnen Gebruikers toegang verkrijgen tot delen van Arbeidsvoorwaarden.com.
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Gebruik van het Password en de Toegangscode door de Administrateur of Gebruiker is
strikt persoonlijk en geschiedt onder verantwoordelijkheid en voor rekening en risico van
Klant. Klant verplicht zich jegens EBIINC de toepasselijkheid van deze algemene
voorwaarden ook op te leggen aan de door haar aangewezen Administrateur en
Gebruikers. Artikel 15 van deze algemene voorwaarden is van toepassing.

Het is de Administrateur respectievelijk de Gebruiker niet toegestaan om het toegekende
Password respectievelijk de toegekende Toegangscode aan derden bekend te maken c.q.
door derden te laten gebruiken. Klant is in alle gevallen aansprakelijk voor dit
ongeoorloofde gebruik van het Password c.q. de Toegangscode door derden Klant
vrijwaart EBIinC tegen aanspraken van derden ter zake.

Indien EBIINC vermoedt dat er sprake is van ongeoorloofd gebruik door derden, zoals dit
artikel is bedoeld, is zij gerechtigd zonder voorafgaande aankondiging een controle
daarnaar bij Klant uit te (doen) voeren, waaraan Klant alle medewerking dient te verlenen.
Indien EBIINC constateert of redelijkerwijs moet vermoeden dat onbevoegde derden
gebruik maken of kunnen maken van het Password en/of de Toegangscode, of indien de
Administrateur of een Gebruiker EBIinC van een zodanig gebruik telefonisch, schriftelijk of
anderszins op de hoogte stelt, zal EBIinC het bewuste Password c.q. de Toegangscode
onmiddellijk blokkeren. EBIinC brengt Klant onmiddellijk van het ongeoorloofde gebruik en
de blokkering op de hoogte, hetgeen nadien zo spoedig mogelijk door EBIInC wordt
bevestigd. EBIInC stelt de Administrateur c.q. Gebruiker zo spoedig mogelijk na blokkering
een vervangend Password c.q. Toegangscode ter beschikking.

Indien het ongeoorloofd gebruik van een Password c.q. Toegangscode aan Klant moet
worden toegerekend, dient Klant de aan blokkering en vervanging verbonden
administratieve kosten aan EBIInC te vergoeden en de kosten van het ongeoorloofd
gebruik. Klant is in geval van een aan Klant toe te rekenen ongeoorloofd gebruik tevens
gehouden tot vergoeding van andere dan de in dit artikel beschreven kosten en/of schaden.
Indien het ongeoorloofd gebruik van een Password danwel Toegangscode aan EBIInC
moet worden toegerekend, komen alle kosten voor het onbevoegde gebruik, alsmede alle
administratieve kosten voor blokkering en vervanging van een Password c.q.
Toegangscode voor rekening van EBIlinC. Alsdan is EBIINC nimmer gehouden tot
additionele vergoeding van kosten en/of schaden. Waaronder gevolgschade.

Artikel 5: beschikbaarheid

51

5.2

EBINC zal zich jegens Klant inspannen om de beschikbaarheid van
Arbeidsvoorwaarden.com zo groot mogelijk te doen zijn, alsmede om eventuele storingen
zo snel mogelijk te (doen) verhelpen.

Klant zal geen toegang tot Arbeidsvoorwaarden.com verkrijgen op tijdstippen dat
onderhouds- en reparatiewerkzaamheden aan Arbeidsvoorwaarden.com worden verricht.
EBIinC zal deze werkzaamheden zo mogelijk doen plaatsvinden op tijden dat Klant daarvan
de minste hinder ondervindt.
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Artikel 6: ondersteuning

6.1

Ondersteuning bestaat uit het telefonisch adviseren over het gebruik en het functioneren
van Arbeidsvoorwaarden.com. EBIinC garandeert niet dat de gevraagde ondersteuning of
beantwoording van vragen omtrent het gebruik van Arbeidsvoorwaarden.com tot een
oplossing van de door Klant geconstateerde problemen leidt. EBIInC aanvaardt ter zake
geen enkele aansprakelijkheid. EBIiINC spant zich in ervoor te zorgen dat de telefonische
helpdesk gedurende de normale kantooruren van EBIinC bereikbaar is.

Artikel 7: consultancy

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Voor zover de diensten van EBIinC bestaan uit consultancy activiteiten, zal EBIinC zich
inspannen deze met zorg uit te voeren, in voorkomend geval overeenkomstig de met Klant
schriftelijk vastgelegde afspraken.

Indien is overeengekomen dat de consultancy activiteiten in fasen zullen plaatsvinden, is
EBIinC gerechtigd de aanvang van de consultancy activiteiten die tot een volgende fase
behoren uit te stellen totdat Klant de resultaten van de voorafgaande fase schriftelijk heeft
goedgekeurd.

Klant aanvaardt dat, indien partijen overeenkomen dat de te leveren consultancy
activiteiten worden uitgebreid of gewijzigd, het tijdstip van voltooiing van de consultancy
activiteiten hierdoor kan worden beinvioed.

Indien voor de consultancy activiteiten een vaste prijs is afgesproken, zal een uitbreiding of
wijziging als hiervoor bedoeld door Klant aan EBIInC worden vergoed volgens de
gebruikelijke tarieven van EBIIinC.

Klant zal EBIInC steeds tijdig alle voor een behoorlijke uitvoering van de overeenkomst
nuttige en noodzakelijke gegevens en inlichtingen verschaffen en alle medewerking
verlenen. Indien dergelijke gegevens en inlichtingen niet tijdig of niet overeenkomstig de
afspraken ter beschikking van EBIinC staan of indien Klant of andere wijze niet aan zijn
verplichtingen voldoet, heeft EBIINC het recht de uitvoering van de overeenkomst op te
schorten en heeft EBIiNC het recht om de daardoor ontstane kosten volgens zijn
gebruikelijke tarieven in rekeningen te brengen.

Artikel 8: duur en beéindiging

8.1

8.2

8.3

Het Abonnement gaat in op de datum waarop de Administrateur het Password verstrekt
krijgt van EBIINnC en wordt gesloten voor een periode van 12 maanden. Het Abonnement
wordt telkens stilzwijgend voor 12 maanden verlengd, tenzij een van partijen het
Abonnement schriftelijk opzegt met inachtneming van een opzegtermijn van tenminste 2
maanden.

Een Proefabonnement wordt aangegaan voor de duur van één maand te rekenen vanaf de
datum waarop EBInC aan de Administrateur het Password verstrekt. Een
Proefabonnement wordt bij afloop niet verlengd.

EBIIinC is gerechtigd, zonder dat een ingebrekestelling of rechterlijke tussenkomst vereist
is, een Abonnement met Klant met onmiddellijke ingang op te zeggen indien:
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- Klant ondanks deugdelijke ingebrekestelling toerekenbaar tekortschiet in de nakoming
van enige op hem rustende verplichting;

- aan Klant (al of niet voorlopige) surséance van betaling wordt verleend of Klant in staat
van faillissement wordt verklaard, Klant een verzoek tot toepassing van een
schuldsaneringsregeling indient of Klant onder curatele of bewind wordt gesteld;

- ten laste van Klant beslag wordt gelegd op diens goederen ter zake van substantiéle
schulden en dit beslag langer dan twee maanden wordt gehandhaafd;

- Klant zijn bedrijfsvoering geheel of gedeeltelijk staakt of anderszins liquideert en/of zijn
bedrijfsactiviteiten zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van EBIinC aan een
derde overdraagt;

- indien derden ongeoorloofd gebruik maken van het Password of de Toegangscode(s).

EBIinC is wegens beéindiging van een Abonnement of Proefabonnement ingevolge dit

artikel nimmer gehouden tot enige schadevergoeding of betaling, onverminderd het recht

van EBIinC op volledige schadevergoeding en onverminderd overige aan EBIInC
toekomende rechten.

In alle gevallen van beéindiging van het Abonnement danwel het Proefabonnement, zal

EBIinC met onmiddellijke ingang alle verstrekte Passwords en Toegangscodes intrekken.

Na afloop van het kalenderjaar waarin het Abonnement of Proefabonnement is geéindigd

verwijdert EBIinC de voor de Klant opgebouwde gegevens en bestanden.

Artikel 9: vergoedingen en betaling

9.1

9.2

9.3

9.4

Tenzij uitdrukkelijk anders schriftelijk met Klant is overeengekomen, zijn alle door EBIinC
gehanteerde prijzen en vergoedingen exclusief BTW en exclusief eventuele andere van
overheidswege opgelegde heffingen en exclusief administratie-, installatie-, montage-,
transport- of verzendkosten.

Voor het gebruik van Arbeidsvoorwaarden.com is Klant een vergoeding verschuldigd per
verstrekt Password en per aangemelde Gebruiker volgens de daarvoor vastgestelde
tarieven. EBIINC is gerechtigd de tarieven te wijzigen. Indien de wijziging een verhoging
betreft, zal EBIinC dit uiterlijk een maand tevoren aan Klant mededelen. De Klant heeft dan
het recht de overeenkomst op te zeggen overeenkomstig het bepaalde in artikel 8.

De vergoedingen zijn verschuldigd vanaf het moment van terbeschikkingstelling van het
Password dan wel de Toegangscode en worden door middel van een nota in rekening
gebracht. Betaling van de vergoeding dient te geschieden middels de op de nota
aangegeven wijze en binnen de genoemd termijn.

Op verzoek van EBIInC, is Klant voorschotten verschuldigd van hetgeen hij wegens
gebruikmaking van Arbeidsvoorwaarden.com zal moeten betalen. EBIINC bepaalt de
hoogte van de voorschotten op basis van het aantal door Klant aangemelde Gebruikers,
het tijdstip waarop de voorschotten in rekening worden gebracht en het tijdstip waarop de
afrekening plaatsvindt. Deze afrekening vindt tenminste eenmaal per jaar plaats onder
verrekening van het voorschot. Bij verandering van omstandigheden kan Klant om wijziging
van de hoogte van het voorschot verzoeken.
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Bij overschrijding van de betalingstermijn genoemd op de factuur is EBIInC gerechtigd
zonder enige aanmaning of ingebrekestelling aan Klant van het einde van de termijn af de
wettelijke rente in rekening te brengen, te vermeerderen met de buitengerechtelijke
(incasso)kosten, waarvan de hoogte wordt bepaald op 15% van het openstaande bedrag
met een minimum van € 250,00, en met de eventuele gerechtelijke kosten, onverminderd
het recht van EBIinC om de werkelijke kosten in rekening te brengen bij Klant.

Artikel 10: Updates

10.1

Tenzij uitdrukkelijk anders is overeengekomen omvat de jaarlijkse te betalen
Abonnementsvergoeding tevens het recht op (on-line) ter beschikking stelling van Updates.
EBIINC brengt deze Updates naar eigen inzicht uit. Op Updates zijn deze algemene
voorwaarden onverkort van toepassing.

Artikel 11: intellectuele eigendom

111

11.2

11.3

11.4

Alle intellectuele eigendomsrechten, waaronder auteursrechten en databankrechten, ten
aanzien van (onderdelen van) Arbeidsvoorwaarden.com, alsmede van de daarbij
behorende software, berusten bij EBIinC en/of haar toeleveranciers. Geen enkel bepaling in
deze algemene voorwaarden strekt tot gehele of gedeeltelijke overdracht van zodanige
rechten.

Het is Klant niet toegestaan de op Arbeidsvoorwaarden.com aanwezige software of
databestanden te gebruiken, verveelvoudigen en/of te verspreiden, tenzij dit door EBIinC
uitdrukkelijk is toegestaan.

Indien onherroepeliik in rechte wordt vastgesteld dat (een module van)
Arbeidsvoorwaarden.com inbreuk maakt op enig recht van een derde en daardoor Klant het
gebruik van (een deel van) Arbeidsvoorwaarden.com zal worden onthomen, zal EBIinC
voor haar rekening en te hare keuze:

- hetzij zorgen dat Klant het recht verkrijgt het gebruik van Arbeidsvoorwaarden.com

voort te zetten;

- hetzij Arbeidsvoorwaarden.com zodanig aanpassen of wijzigen dat de inbreuk wordt

beéindigd;

- hetzij een vervangend product ter beschikking te stellen met vergelijkbare functies.
Indien geen van deze mogelijkheden ter beschikking staat, zulks ter beoordeling van
EBIinC, kan EBIinC het Abonnement danwel het Proefabonnement beéindigen zonder
rechterlijke tussenkomst, in welk geval EBInC aan Klant de reeds betaalde
Abonnementsvergoeding over het lopende jaar zal terugbetalen, onder aftrek van een
redelijke gebruikersvergoeding. EBIINC zal in dat geval niet gehouden zijn om andere,
reeds betaalde bedragen terug te betalen of om schadevergoeding te betalen. Ter zake
van een inbreuk op enig aan een derde toekomend recht is EBIIinC tot niets meer of anders
gehouden dan het in dit artikel bepaalde.

Indien Klant merkt dat derden inbreuk maken op de in dit artikel bedoelde rechten, is Klant
verplicht dit direct schrifteljk aan EBIINC te melden. Klant zal zonder schriftelijke
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toestemming van EBIinC op geen enkele wijze zelf in of buiten rechte tegen een dergelijke
inbreuk optreden.

Het is EBIInC toegestaan om technische maatregelen te nemen en te onderhouden ter
bescherming van Arbeidsvoorwaarden.com en eventuele documentatie.

Artikel 12: garantie en aansprakelijkheid

12.1

12.2

12.3

12.4

EBIInC is niet aansprakelijk voor het als gevolg van een storing niet toegankelijk c.q.
beschikbaar zijn van Arbeidsvoorwaarden.com voor een Klant.

De verwerking van gegevens in Arbeidsvoorwaarden.com en de totstandkoming van
Arbeidsvoorwaarden.com is naar beste weten met de grootste zorg uitgevoerd. EBIinC kan
evenwel niet instaan voor de juistheid en de volledigheid van de informatie die in
Arbeidsvoorwaarden.com is opgeslagen en is dan ook, behoudens opzet of grove schuld
van EBIInC, niet aansprakelijk voor schade die is ontstaan als gevolg van onjuistheid,
onvolledigheid of onrechtmatigheid van de inhoud van de via Arbeidsvoorwaarden.com
aangeboden informatie.

Elke aansprakelijkheid van EBIinC voor vergoeding van indirecte schade, waaronder
begrepen bedrijfsschade en gederfde winst en het verlies van gegevens wordt uitgesloten.
Indien EBIinC onverminderd het bepaalde in de vorige leden aansprakelijk mocht zijn
jegens Klant, is haar aansprakelijkheid beperkt tot ten hoogste de factuurwaarde van de
overeenkomst waaruit de aansprakelijkheid voortvloeit, zulks tot een maximum van de
gedurende één jaar te betalen licentievergoedingen. Het in dit lid genoemde
maximumbedrag komt echter te vervallen indien en voor zover de schade het gevolg is van
opzet of grove schuld van EBIinC.

Artikel 13: Persoonsgegevens

13.1

13.2

Klant zal alle op hem rustende verplichtingen op het gebied van privacywetgeving
nakomen. Klant vrijwaart EBIinC voor alle aanspraken van derden jegens EBIinC welke het
gevolg zijn van het niet (volledig) nakomen door Klant van het bepaalde in dit artikel.

Indien Klant middels Arbeidsvoorwaarden.com (persoons)gegevens transporteert over
nationale grenzen, vrijwaart Klant EBIinC voor alle aansprakelijkheid, kosten en schade als
gevolg van claims van derden ingeval deze (persoons)gegevens worden in- ¢.q. uitgevoerd
in strijd met de geldende voorschriften van Nederland of van het land van in- c.q. uitvoer.

Artikel 14: Overige bepalingen

141

14.2

14.3

De rechten en verplichtingen uit enige overeenkomst kunnen door Klant niet worden
overgedragen, behoudens voorafgaande schriftelijke toestemming van EBIinC. Aan deze
toestemming kunnen voorwaarden worden verbonden.

EBIIinC kan haar rechtsverhouding tot Klant en de afzonderlijke rechten en verplichtingen
die EBIinC aan die rechtsverhouding ontleent aan een derde overdragen.

Partijen zullen geheimhouding in acht nemen ten aanzien van alle gegevens, feiten en
gebeurtenissen waarvan zij kennis nemen in verband met de overeenkomst en de



14.4

14.5

14.6
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uitvoering daarvan en waarvan bekendmaking de belangen van de andere partij kan
schaden.

In geval van nietigheid of vernietiging van een bepaling in deze algemene voorwaarden
blijven de overige bepalingen volledig van toepassing. EBIInC en Klant zullen alsdan in
overleg treden teneinde de nietige c.q. de vernietigde bepaling te vervangen door een
geldige bepaling, waarbij zoveel mogelijk het doel en de strekking van de nietige c.q.
vernietigde bepaling in acht wordt genomen.

Op alle onder deze voorwaarden gesloten overeenkomsten is Nederlands recht van
toepassing.

Alle geschillen die tussen EBIINC en Klant mochten ontstaat naar aanleiding van of
voortvloeiend uit een overeenkomst tussen EBIInC en Klant, zullen bij uitsluiting worden
beslecht door de bevoegde rechter te Arnhem.

Artikel 15: Reikwijdte algemene voorwaarden:

15.1
alle

15.2

Alle bepalingen van deze algemene voorwaarden gelden voor klant, administrateur en

gebruikers in de meest ruime zin van het woord en hoe ook genaamd.

Klant is verplicht deze algemene voorwaarden van toepassing te verklaren op alle
eventuele door hem te sluiten subcontracten of subgebruiksrechten, hoe ook genaamd,
zulks op straffe van een niet voor rechterlijke matiging vatbare en direct opeisbare boete
van € 1.000 voor elke dag dat klant deze verplichting niet nakomt, een en ander
onverminderd het recht van EBIinC op vergoeding door klant van de door EBIInC geleden
schade.



